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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिसमे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filalas al 
separate compilation 

- -- .:- --: : -- . ___ . . .- - -- -- 
भाग I[ - - खण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

__ PART II - Section 3 -- Sub -section (i) 
भारत सरकार के मंत्राला ( रभा मंत्रालय कोछड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
मंत्र प्रशासनों को छोड़कर ) मारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम मावि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a gencral 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 
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विदेश मंत्रालय 

( मी पी बी प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1996 
मा . का . नि 104. - -- मांविधान के अनुछेद ( क ) 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय 
पामपोर्ट एवं उप्रवामन संगठन ( प्रारम्भिक गठन और अनुरक्षण ) नियम , 1959 का उम मीमा तक जहां तक यह नियम केन्द्रीय पासपोर्ट 
मंगठन से संबद्ध अनमुची जो इसके साथ मनग्न है, में उल्लिखित पद से संबंधित है, मिवाय उन बातों के जो इन अतिक्रमण से पहले 
निष्पादित की जा चुकी है अथवा निष्पादिन होने में रह गई हैं , आंशिक अतिक्रमण करते हुए राट्रपति एतदमाग विदेश मंत्रालय 
के केन्द्रीय पासपोर्ट मंगटन में उल्लिखित ममह " क " के कतिपय पदों पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं । यथा : 

1. मंक्षिात शीर्षक तथा प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों को विदेश मंत्रालय केन्द्रीय पाममोर्ट मंगठन ( ग्रुप क पद ) भर्ती नियम , 
1995 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 
2. प्रयोज्यता . - - ये नियम इन के साथ संलग्न अनमुची के कालम 1 म उल्लिखित पदों के लिए लाग होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उपर्यक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान ? म नियम के माथ 
संलग्न अनसूची के कालम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 
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- 
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- 


- 


. 
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. +. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं उपर्युक्त के पद लिए भ की पद्धति , मायु सीमा , पहनाएं और 
तत्संबंधी अन्य मामले उक्त अनसूची के कालम 5 से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

5. सेवा की शर्ते : - - केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के ग्रेड [ में III में आने वाला प्रत्येक अधिकारी, नियंत्रक प्राधिकारी के निर्देश 
से भारत में कहीं भी किसी भी पद पर तैनात किया जा सकता है । 

6. अपात्रता - उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए ऐसा कोई व्यक्ति पात्र नहीं होगा : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह अथवा विवाह की संविधा की हो जिसका पति /पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसका, पति पत्नी जीवित है उमने उम व्यक्ति के साथ विवाह या विवाह का करार कर लिया है । 

बशर्ते कि केन्द्र सरकार का यदि इस बात से समाधान हो गया हो कि उस व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैय 
क्तिक कानून के तहत उसे विवाह की अनुमति है और ऐमा करने का कोई अन्य प्राधार है तो केन्द्र मरकार इस नियम के प्रवर्तन 
मे ऐसे किसी व्यक्ति को छुट दे सकती है । 

7 . ढील देने की शक्ति - यदि केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक है और उचित है तो संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में इस नियम के किसी भी प्रावधान में प्रादेश के जरिए हीन 
दे सकती है और इसके कारण लिखित में दर्ज किए जाएंगे । 


8. व्यावत खण्ड - इस नियम के किसी भी उपबन्ध का अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिक तथा विशिष्ट 
श्रणा के व्यक्तियों के लिए इस संबंध में समय- समय पर केन्द्र मरकार द्वारा जारी प्रादेशों के अनुसार दिए जाने वाले आरक्षण , पाय 
सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- . - - 


- 


- 


- 


- - - - - . 


. 


. 


. - - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद प्रवरण चयनित 
पद है अथवा गैर प्रवरण 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- - - - 


- - 


- . - 


. - - - - - 
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5 


पासपोर्ट अधिकारी 
( ग्रेड - I ) 


16* ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा संवर्ग क 3000-100- 3500- प्रवरण 
* ( कार्य -भार के आधार राजपत्रित गैर लिपिकीय 

125- 5000 रु . 
पर परिवर्तन ) 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 
तहत अतिरिक्त वर्षों की सेवा का लाभ अनशेय है ? 


सीधी भर्ती के लिए आय 

सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - --- - -- 


8 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


नयासीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षिक 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की पद्धति - सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदो 
अर्हताएं पदोन्नति के मामले में भी लागू होंगे ? कोई है, तो 

न्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अथवा स्थानान्तरण , प्रत्येक पद्धति द्वारा भरे 

जाने वाले पदों का प्रतिशत क्या है ? 
___ 10 

11 

- - 
लागू नहीं 

लागू नहीं 

क ) 50 % पदोन्नति से और उसके प्रभाव 

में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से । 
( स ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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[ भाग II - - खंड 3 ( i ) ] 

भारत का गजपत्र : मार्च 2,199 6/ फाल्गुन 12,1917 
__ _ - - - - - - - - - 

- - - -- - - - -- -- .. . - . : . . . -- - - 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है , 
में जिन वर्गों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया उसका गठन क्या है ? 
जाना है 


परिस्थितियां जिनके तहत 
भर्ती करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाएगा 


___ 12 

13 

___ 14 
- - - - - - - - - - - 
पदोन्नति : 

ग्रुप क विभागीय पदोन्नति समिति : संघ लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के सहायक पासपोर्ट अधिकारी ( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष/ सदस्य : के साथ परामर्श जरूरी 
जिनका इस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के 

अध्यक्ष 

नहीं । 
पश्चात 2 वर्ष की सेवा का अनुभव हो अथवा सहायक ( 2 ) विदेश मंत्रालय के प्रशासन प्रभाग के 
पासपोर्ट अधिकारी और जन संपर्क के ग्रेड में 7 वर्ष एक अपर सचिव अथवा संयुक्त सचिव : 
को सम्मिलित नियमित सेवा का अनुभव हो । 

सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( 3 ) विदेश मंत्रालय के अन्य दो संयुक्त 
केन्द्र सरकार के वे अधिकारी : - - 

सचिव : सदस्य 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर समतुल्य पद धारण ( 4) संयुक्त सचिव और मुख्य पासपोर्ट 
करने वाले , अथवा 

अधिकारी : सदस्य 


( ii ) 3000 - 4500 रु . के वेतनमान में 2 वर्ष की 

नियमित सेवा का अनुभव अथवा समकक्ष ; 
अथवा 


( iii ) 2200 - 4000 रु . के वेतनमान में 7 वर्ष 

की नियमित सेवा का अनुभव अथ वा समकक्ष । 
( ख ) पासपोर्ट कोसली उत्प्रवासन प्रशासन सतर्कता के कार्य 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
संभरक श्रेणी के उन विभागीय अधिकारियों की 
पात्रता पर विचार नहीं किया जाएगा जिनकी जल्दी ही 
पदोन्नति होनी है । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त अधिकारी 
भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
इम नियक्ति से तरन्त पूर्व उसी संगठन में अथवा केन्द्र 
सरकार के किसी संगठन विभाग में प्रतिनियक्ति की अवधि 
जिसमें धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है, सामान्यतः चार वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
जरिए नियुक्ति पर अधिकतम आयु सीमा प्रावेदनों की 
प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष होगी । 


1 


56 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 3000-100-3500- प्रवरण 
क राजपत्रित गैर लिपिकीय 125- 4500 


लागू नहीं 


2 . सहायक पासपोर्ट * 25 ( 1995 ) 
अधिकारी ( ग्रेड - II ) * कार्य की मात्रा के 

अनुसार कम / अधिक 
किए जा सकते हैं । 
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10 


11 


- - . . . 


m 


+ 


- 


- 


- --- - --- 
लाग नही 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


( क ) पदोन्नति ठाग - 60 अथवा प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग - 40 ". 


12 


___ 13 


14 


हों । 


पदोन्नति : केन्द्रीय पासपोर्ट मंगठन के ऐसे जन सम्पर्क ग्रुप क विभागीय पदोन्नति समिति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अधिकारी जो इम ग्रेड में नियमित आधार पर ( पदोन्नति पर विचारार्थ) : 

द्वारा नियुक्ति करते समय 
नियुक्ति होने के बाद 5 वर्ष की सेवा पूर्ण कर चुके ( 1 ) मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष मंघ लोक सेवा आयोग से 

अथवा मदम्य : अध्यक्ष 

परामर्श आवश्यक नहीं है । 

( 2 ) विदेश मंत्रालय के प्रशासन प्रभाग के 
टिप्पणी : - 1. ऐसे व्यक्तियों के लिए पात्रता मेवा 4 अपर सचिव अथवा मंयुक्त मचित्रः मदस्य 
वर्ष होगी जो मंशोधित नियमों की अधिसूचना की तारीख ( 3 ) विदेश मंत्रालय के दो संयुक्त सचिव : 
को नियमित आधार पर मभरक पद के धारक होग । 

सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( 4 ) संयुक्त मचिव अथवा मुख्य पासपोर्ट 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

अधिकारी : सदस्य 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर ममकक्ष पद के 

धारक हो । 
( ii ) 2200 - 1000 रु . के वेतनमान में जिनकी 

5 वर्ष की नियमित मेवा हो अथवा समकक्ष 
( iii ) 2000 - 3500 रु . के वेतनमान में जिनकी 

पाठ वर्ष की नियमित सेवा हो अथवा इसके 

समकक्ष । 
( ख ) जिन्हें पासपोर्ट कोमली उत्प्रवामन प्रशामन मर्कता 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव प्राप्त हो । 
संभारक श्रेणी के उन विभागीय अधिकारियों की 
पात्रता पर विचार नहीं किया जाएगा जिनकी जल्दी 
ही पदोन्नति होनी है । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त अधि 
कारी भी पदोन्नति द्वार। नियक्ति के पात्र नहीं होंग । 

इम नियक्ति में तुरन्त पूर्व उसी संगठन में अथवा 
केन्द्र सरकार के किमी मंगठन विभाग में प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिममें धारित अन्य मंवर्ग बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी शामिल है, मामान्यत . चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
जरिए नियुक्ति पर अधिकतम आय सीमा आवेदनों की 
प्राप्ति की . अन्तिम तारीख को 5 6 वर्ष होगी । 


____ 1 


2 


3 


56 


- - -- - - - - - - - - - - -- - - 


2200- 75--2800 
द . रो . - 100- 4000 रु . 


प्रवरण 


लागू नहीं 


3. जन संपर्क ___ * 48 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 

अधिकारी * कार्य कीमात्रा सेवा ग्रुप "क " 
( ग्रेड III ) के अनुसारघटाए राजपवित , गैर 

बढ़ाए जा सकते हैं । लिपिकीय 


- - 


-- 


- 


- . - - 


- । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


[ भाग 11 - - वं 3 3 (i )1 
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__ - 


-- - - - . .- - : - . . . . - 


- 


- 


-- - 


. . . . - - - 


- . . . 


: 


7 


9 


___ 10 


11 


- - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


( क ) पदोद्दति द्वारा 75 % 
अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

तरण द्वारा । 
( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण द्वारा 25 % 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 
12 


___ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : - - 

ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा 
केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के से अपोक्षक ( पदोन्नति पर विचारार्थ) 

प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 
जो इम ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित मेवा पूर्ण ( 1 ) संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
कर चुके हों । 

अथवा सदस्य - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 2 ) विदेश मंत्रालय के प्रशासन प्रभाग के 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी 

अपर सचिव प्रयवा संयुक्त सचिव - - सदस्य 
( क ) (i ) जो नियमित अाधार पर समकक्ष पद ( 3 ) विदेश मंत्रालय के दो अन्य संयुक्त 
के धारक हो ; अथवा 

सचिव - - सदस्य 
(ii ) 1000 - - 3500 रु० के वेतनमान में 3 ( 4 ) संयुक्त सचिव और मुख्य पासपोर्ट 
वर्ष की नियमित सेवा अथवा समकक्ष पद 

अधिकारी - - मवस्य 
के घाहक हों ; अथवा 
( iii ) 1640 - 2900 रु . के वेतन में मात वर्ष 

की नियमित सेवा पूर्ण कर चुके हों 

अथवा इसके समकक्ष हों । 
( ख.) पासपोर्ट कोसली/ उत्प्रवासन प्रशासन 

सतर्कता कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त हो । 

में विभागीय अधिकारी जिनकी संभरक 
श्रेणी में शीघ्र ही पदोन्नति होने वाली है वे 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचारार्थ पात्र 
नहीं होंगे । इमी प्रकार जो पहले से ही प्रति 
नियुक्ति पर है वे पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
विचारार्थ पात्र नहीं होंगे । 

इस नियुक्ति से तुरंत पूर्य उसी संगठन में अथवा 
केन्द्र सरकार के किसी संगठन विभाग में प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसमें धारित अन्य संघर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
शामिल है सामान्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
जरिए नियुक्ति पर अधिकतम आयु सीमा 
पावेदनों की प्राप्ति की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष होगी । 


[सं , बी / 4 / 801 / 1 / 04 ] 
एम . पी . सिह , उप मचिव 


- 
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- - - - - - -- - - 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

S. Terms and conditions of service . - - An officer in Grade 

Į to III of the C .PO , will be liable to serve in any duty 
(CPV Division ) 

post in India to which he may be posted by the controlling 
New Delhi, the 15th February, 1996 

authority . 
G .S .R . 101. - In exercise of the power conferred by the 

6 . Disqualification : No person . 
proviso 10 article (s ) 309 of the constitution and in partial 
supcrsession of the Central passport and Emigration Organi 

(a ) who has entered into or contracted a marriago 
sation (Initial Constilution and Maintenance ) Rules , 1959 il 

with a person having a spousc living; or 
so far as they relate to the post, mentioned in the Schedule 
annexed herewith relating to the Central Passport Organisa 

(6 ) who having a spouse living has entered into or 
cion except as respects things done or omitted to be done 

contracted a marriage with any person , shall bo 
before such supersession , the President hereby makes the 

eligible for appointment to the said post.. 
following rules regulating the method of recruitment to cer 
tain Group A posts in the Central Passport Organisation 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
of the Ministry of External Affairs, namely — 

that such marriage is permissible under the personal 
1 . Short title anel comniencement: - 11 ) These rules may 

law applicable to such person and other party to 
be called the Ministry of External Affairs , Central Passport 

the mariage and that there are other grounds for 
Oryanisation (Group A Posts ) Recruitment Rules , 1995, 

so doing, except any person from the operation of 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

1 . Power tu lelux : — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Applicability. These res shall apply to the posts 

hy order for reasons to be recorded in writing and in con 
mentioned in column 1 of the schedule annexed to these 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
rules . 

any of the provisions of these rules in respect of any clays 
3. Number of posts, classification and scale of pay . - - The 

or category of persons , 
number of the said rosts , their classification and the scales 
of pay attached therefore shall be as specified in columns 2 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservallon , 
to 4 of the said schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
4 . Method of Recruitment . age limit and other qualifica 

Serviceman and other special categories of persons in accor 
tions etc.. - - The nicihod of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the above said posts shall 

dance with the orders issued by the Central Government 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post Numbers of posts Classification 


Name of the post Numbers of posts Clas 


Scale of pay 


Whethor selec - Whether benefit of 
tion post or non - added years of 
selection post service admissible 

under rule 30 of 
the Contral Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


5 


- - 


- - - - 


1. Passport Officer 

(Grade 1) 


Selection 


3 

mmmmmm 4 

- - 
16 * (1995) General Central Rs. 3000 - 100 - 
* Subject to Servico , 

3500 -125 -5000 
variation depen - Group A 
dent on work Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Period of proba 
tion , if any. 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by pro 
motion or deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 


mm mm 10 


9 
Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


(a ) 


Fifty percent by 
promotion , failing 
which transfer on 
deputation 

Fifty percent by 
transfer on depu 
tation . 


(b ) 
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In case of recruitincnt by proinotion /deputa - If a Dopartmental Promotion Commi- 
tion /transfer , grades from which promotion ilee exists , what is its composition ? 
depuiion / transfer to be made. 


Circuinstances under 
which the Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in 
making recruitment 

- : - - - - - 
14 


12 


13 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Consultation with the 
Union Public Service 

Commission not 
nccessary , 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Dopartmental Promotion 
Assistant Passport Officer of Central Passport Committee : 

Organisation with 2 years service in the grades (1 ) Chairman /Member of the Union 
rendered after appointnient thereto on a re Public Service Commission : 
gular basis , failing which 7 years combined Chairman 
regular service in the grades of Assistant ( 2 ) Additional Secretary or a Joint 

Passport Officer and Public Relations Officer , Secretary in the Acministration 
Transfer on deputation : 

Division of the Ministry of Exter 
Officers of the Central Government : 

nal Affairs Member 
(a ) (i) holding analogous posts on regulas (3 ) Two other Joint Secretaries in the 
basis ; or 

Ministry of External Affairs 
(ii) with 2 years regular service in the 

Member 
scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; (4 ) Joint Secretary and Chief Passport 
or 

Officer - -Member 
( iii) with 7 years regular service in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or its equivalent 

and 
(b ) having 3 years experience in Passport / 

Consular/ Emigration /Administration / 

Vigilance work . 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, deputation 
ists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another excadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
to exceed four years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputa 
tion shall be, not exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt of applications). 


S 


- 


- 


- - 


- 


— 


- - - - 


- G 


2 


- - - 


Selection 


Not applicable 


Assistant Passport 25* (1995 ) Goneral Central Rs. 3000 -100 
Officer (Grade II) * Subject to Service , 3500 - 125 -4500 

variation depen - Group A 
dent on work Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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--- I - -- -- — - -- - · - - - : 22 - - - - 

10 
- - - - 

- - - - - - 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable (a ) By promotion 60 " 

failing which by 
transfer on depu 

tation . 
(1 ) Transfer on depu 

tation — 40 " 
- - - - - - - - - --- - - - 

- - - - - 

- 14 
- - - - - . - - - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Consultation with th 
Public Relations Officers of Central Passport Committee (for considering promo- Unjon Public Service 
Organisation with 5 years service in the tion ): 

Commission necessary 
grade rendered after appointment thereto on ( 1 ) Chairman or a Member of the while appointing an 
a regular basis . 

Union Public Service Commission , officer on transfer on 
Note :- 1. The eligibility service shall continue Chairman 

deputation 
to be 4 years for persons holding the feeder (2 ) Additional Secretary or a Joint 
posts on regular basis on the date of notifi Secretary in the Administration 
cation of the revised rulos . 

Division of the Ministry of Exter 
Transfer on deputation : 

nal Affairs-- Member 
Oficers of the CentralGovernment : 

( 3) Two other Joint Secretaries in the 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

Ministry of External Affairs , 
basis ; or 

Member 
(ii ) with five years regular service in posts (4 ) Joint Secretary and Chief Passport 

in the scale of Rs. 2200 -4000 or equiva Officer - Member 

lent ; or 
(iii ) with eight years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva 

lent; or 
(b ) having 3 years experience in Passport 

consular/emigration /administration /vigi 

lance work . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, deputation . 
ists shall not be eligible for considering for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on depu 
tation shall be, not exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt of applications ). 

" " - - - - 
- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - — . . — 


-- 


. 


- 


- - 


- -- 


- 


— 


- - — 


— 


6 


- - - 


- - - 


— 


- — 


Selection 


Not aplicable 


— - — . . - - - - . 

- - - - - - - 
Dublic Relations 48 * ( 1995 ) General Central Rs. 2200 - 75 -2800 
Officer (Grade * Subject to Service , 

EB -100 - 4000 
variation depen - Group A 
dent on work Gazetted , 
load. 

Non -Ministerial, 


II ) 


TCT91 
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- - 


- 


- 


og 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


mobile 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable Not applicable Not applicable Two years . 

(a ) By promotion - - 

75 % , failing which 
by transfer on 
deputation 
(b ) Transfer on de 

putation — - 25 % 
c m . - - - --- - - - - - - - 
- - - - 

13 

14 
- - - --- - - 

- - . 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Consultation with the 
Superintendents of Central Passport Organisa Committee ( for considering promo Union Public Service 
tion with 7 years regular servicc in the grade . tion ) ; 

Commission necessary 
Transfer on deputation : 

( 1) Chairman or a Member of the on each occasion . 
Officers of the Central Government : 

Union Public Service Commission : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

- Chairman 
basis ; or 

( 2 ) Additional Secretary or a Joint 
( ii) with three years regular service in posts Secretary in the Administration 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva Division of the Ministry of Exter 
lent ; or 

nal Affairs : - Member 
( iii) with seven years regular service in posts (3) Two other Joint Secretaries in the 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equiva Ministry of External Affairs 
lent ; and 

- Member 
(b ) having 3 years experience in passport/con - (4) Joint Secretary and Chief Passport 

sular/emigration /administration /vigilance Officer — Member 

work . 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputation 
ists sball not te eligible for considering 

for appointment by promotion . 
(Period of dcputation including period of depu 

tation in anotter ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or someother organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not excced three years. The maximum age 
limit for appointment hy transfer on depu 
tation shall be, not evceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt of applications ). 
- - -- - - - - .-- - - - - - - - - - - 

[No. V . IV /801/1 /94 ] 

M . P . SINGH , Dy. Secy. 
han fami), 15 qram), 1996 
FIT . Fii . f . 105 .- - Trip 777 ( fi ) 309 # 9777# ATT GOTT PIFYT E TUTTI 067 ET 
ATT DET ITIATTESTAT EFTITATI T5 ( HTTFREE TOT ATT TT470 ) Go T , 1959 FT 37 
नियम केन्दीय पासपोर्ट संगठन के संबद्ध अनमूवी जो इसके माथ मंगत है, में उल्लिखित पद से संबंधित है, सिवाय उन बातों के 
जो इस शानक्रमग में पहले नियादित की जा चुकी है अथवा निष्पादित होने में रह गई है, अांशिक अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा मंत्रालय के केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन में उलिखित मन्ह " ख " के कतिपय पदों पर भर्ती के तरीके को विनियमित 
करने लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं , यथाः - - 

1. Titan 24H: 797 TFF : - ( 1) n frientimit fatti FTTTT companies arente 1157 " " qz af farth , 
1995 For TT 
398 G1/96 — 2 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2. प्रयोज्यताः ये नियम इन के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों के लिए लागू होगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उपयुक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उसके वेतनमान इस नियम 
के माथ संलग्न अनमनी के कालम में 4 में विनिदिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अन्य अर्हताएं . - उपयुक्त पद के लिए भर्ती की पनि, आय सोमा, महता और 
नत्संबंधी अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 म 14 में पीट होंगे । 


5. सेवा की शर्ते . - - केन्द्रीय पासपोर्ट मंगठन के ग्रेड IV में V में आने वाला प्रत्येक अधिकारी, नियंत्रक प्राधिकारी 
मे भारत में कही भी किसी भी पद पर तैनात किया जा सकता है । 


6. अपात्रता : - - उपयूक्त पद पर नियुक्ति के लिए ऐसा कोई व्यक्ति पात्र नहीं होगा 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह अथवा विवाह की मंविधा की हो जिसका पति / पत्नी जीवित है , अथवा 
( ख ) जिसका पति / पत्नी जीवित है उसने उस व्यक्ति के साथ विवाह या विवाह का करार कर लिया है । 

बशर्ने कि केन्द्र सरकार का यदि इस बात से समाधान हो गया हो कि उस व्यक्ति तथा वियाह के दूसरे पक्ष पर लागू 
वैयक्तिक कानून के तहत उसे विवाह की अनुमति है । और ऐसा करने का कोई अन्य प्राधार है तो केन्द्रीय सरकार इम 
नियम के प्रवर्तन से ऐसे किसी व्यक्ति को छुट दे सकती है । 


7. ढील देने की शक्ति : ---यदि केन्द्रीय मरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक है और उचित है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श में व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के सम्बन्ध में इस नियम के किसी भी प्रावधान में आदेश के 
जरिए नील दे सकती है और इसके कारण लिखित में दर्ज किए जाएंगे । 


8. व्यावृत खगई : - इस नियम के किसी भी उपबन्ध का अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन जाति , भूतपूर्व सैनिक तथा 
विशिष्ट श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इस संबन्ध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार दिए जाने वाले 
भारक्षण , प्राय सीमा में छुट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


• - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - -- 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या ये प्रवरण अथवा गैर 
प्रवरण पद है 


3 


4 


1. अधीक्षक ग्रेड (IV ) 


प्रवरण 


61 ( 1995 )जिनमें 
कार्यभार के आधार 
पर घटबद की जा 
सकती है । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 1640-60-2600- 75 
समूह " ख " राजपत्रित द . रो . - 2900 रु . 
लिपिकीय 


. - 


- 


- 


- -- 


. 


- -- . 


. 


- 


. 


. 


- - - - 


- - 


- - 


.. 


. . 


- 


- - - 


- 


- - - -- - 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शन ) 
नियम ,1972 के नियम 30 के तहत 
अतिरिक्त वर्षों की सेवा का लाभ अनुज्ञेय है । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


7 


8 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


+ - 


+ 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लाग नही 


. - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधा भर्ती के लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के 
मामले में भी लागू होग । 


परोबीक्षा की अवधि , यदि कोई है तो भर्ती की पद्धति - - साधी भर्ती द्वारा अथवा 

पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण अथवा स्थानान्तरण , 
प्रत्येक पात द्वारा भरे जाने वाले पक्षी 
का प्रतिशत क्या है 

. . - - - - - . .. - 
___ 10 
2 वर्ष 

पदोन्नति 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है, परिस्थितियां जिनके तहत भर्ती करत 
के मामले में , जिन वर्गों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसका गठन क्या है ? 

समय संघ लोक सेवा आयोग में 
स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाएगा 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- . 


- - - 


पदोन्नति : 

पदोन्नति पर विचार करने के लिए ग्रुप " ख " संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
केन्द्रीय पासपोर्ट सगठन में कार्यरत ऐसे सहायक विभागीय पदोन्नति समितिः 

श्रावश्यक नहीं । 
जो अपन ग्रेड में 5 वर्ष का नियमित सेवा पूरी ( 1 ) संयुक्त समिति और केन्द्रीय पासपोर्ट 
कर चुके हों । 

सगठन के मुख्य पासपोट प्रभारा - - अध्यक्ष 
नोट: यदि ऐसे कनिष्ठों पर विचार किया जा ( 2 ) संगठन के प्रशासन के प्रभारी उप 
रहा हो जो पदोन्नति के लिए अपना अहंता/ सचिव - - सदस्य 
पानता सेवा पूरी कर चुके हों , तो उसके ( 3 ) संयुक्त सचिव और मुख्य पासपोर्ट 
वरिष्ठों की पदोन्नति पर भी विचार किया अधिकारा द्वारा नामित विदेश मंत्रालय 
जाएगा बशर्ते बे मांगा गई अर्हता/पात्रता सेवा के दा उप सचिव --- सदस्य 
का एक वर्ष से अधिक पूरा कर चुके हो और ( 4 ) संयुक्त सचिव आर मुख्य पासपोर्ट 
उन्होंने अपनो परिवाक्षा अवधि , यदि निर्धारित अधिकारा द्वारा नामित कोई एक पासपोर्ट 
है , सफलतापूर्वक पूरा कर ला हो । अधिकारा/ सहायक पासपोर्ट अधिकारा । 

[ संख्या वा / 4 / 801/ 1 / 94] 

एम , पी . सिंह, उप सचिव 
New Delhi, the 15th Februily, 1996 

5 . Terins and conditions vi service . - An ollicer in Grado 

IV and V of the C . P . O . will be liable to serve in any duty 
G .S . R . 105 . — In cxercise of the power s confeired by tlie Xust in India to which he may be posted by the coolionline 
proviso to urticle (a ) 309 of the constitution and in partial authority. 
supersession of the Central passport and Emigration Organi 
sation (Initial Constitucion and Maintenance ) Rules , 1959 in 

6 . Disqualification : No person , 
w iar as they relate to the post, mentioned in the Schedule 
annexed herewith ielating to the Central Passport Organisa 

( at ) who has entered into or contracted a marriage 
tion cxccpt as especis things done on omitted to be donc 

vitli a person having a spouse living; or 
87cfore such superse : s101 , The President hereby makes tho 
ollowing ruley regulating the method of recruitinent to cer 

(b ) who having a spouse living has entered into on 
tain Group B posts in the Central Passport Organisation 

contracted d marriage with any person , 
of the Ministry of External Affairs, namely — 

shall be cligible for appointoicnt to the said post. 
1. Short title and cominenceinent. — 11 ) Thiese rules may 

Provided that the Centrul Government inay, if satisfied 
be called the Ministry of External Affairs, Central Passport 

that such uutilage is permissible under the personal 
Organisation ( Group B Posts ) Recruitment Rules, 1995 . 

law applicable to such person and other party 10 

the marriage and that there are other grounds for 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

so doing, exempt any person from the operation of 
puhlicarion in the Official Gazette . 

this rule . 
2 . Applicability . - I hese ruley shall apply to the posts 

1. Hower to telax : - where the Central Government is ol 
mentioned in colunin l of the schedule annexed to these 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
rules. 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . - The any of the provisions of these rules in respect of ally clues 
Dlmber of the said posts, their classification and the scales or category of persons. 
of pay attached thereto shall be as specified in lumns 2 
104 of the said schedule . 

8 . Saving.- Nothing in these rules shall affect neservation , 

relaxation of age limit and oulier concessions required to be 
4. Mcthod of Recruimicat, one linit and other qualifica 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . Ex . 
tions etc... The method of recruitment, age limit, qualifica 

Serviceman and other special categories of persons in acudi. 
tions and other matters relating to the above said posts shall dance with the orders issued by the Central Government 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . from time to timc in this regard . 
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SCHEDULE 
Name of the post Number of post Classification Scale of pay Whether selec - 

tion post or 
non -selection 


Post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


6 


- - - -- - 


No 


1. Superintendent 

(Grade IV ) 


-- - - - - - - - 
2 

3 

4 
61* ( 1995) General Central Rs. 1640 -60 -2600 - Selection 
* Subject to Service , 

EB -75- 2900 
variation dcpen - Group B 
dent on work Gazetted , 
load. 

Ministerial 


- - - - 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by pro 
motion or deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 

filled by various 
methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Promotion 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition ? 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from 
which promotion /deputation /transfer 
to be made. 


Circumstances under 
which the Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitmont. 


12 


13 


14 


Promotion : 
Assistant in the Central Passport 
Organisation with five years regular 
sevice in the grade. 
Note : Where Juniors who have 
completed their qualifying /eligibility 
service are being considered for pro 
motion , their seniors would also be 
considered provided they are not short 
of the requisito qualifying /eligibility 
service by more than one year and 
have successfully completod their 
probation period , if prescribed . 


Group B Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
for considering promotion : 

Public Service Commis 
(1) Joint Secretary and Chief Passport Officersion not necessary, 

in charge of Central Passport 

Organisation - Chairman . 
(2) One Deputy Secretary in charge of the 

administration of the Organisation - Member 
( 3) Two Deputy Secretaries in the Ministry of 

External Affairs nominated by Joint 

Secretary and Chief Passport Officer -Members 
(4 ) A Passport Officer /Assistant Passport 

Officer nominated by the Joint Secretary and 
Chiof Passport Officer - Membor . 

INO. V . IV /801 /1/94 ] 
M . P. SINGH , Dy. Secy . 
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गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1996 
सा . का , नि . 106. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और केन्द्रीय प्रवनाद ब्यूगे, गृह मंत्रालय ( श्रेणी-III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक उनका संबंध पुस्तकाध्यक्ष 
के पद में है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है, गृह मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो में ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो , गृह मंत्रालय, ज्येष्ठ पुस्तकालय और 

मूचना सहायक ( समूह ख अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संग्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों 
का फायवा 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


23 

5 
ज्येष्ट पुस्तकालय 01 साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600- लागू नहीं 
और सूचना वर्ष 1996 सेवा समूह " ख " व . रो . - 75- 2900 होता 
सहायक 

अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


- - 


- - 


- 


- 
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टिप्पण: - - पाय - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीग्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , त्रिपुरा , 
नागालँड, मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षष्ठीप के 
अभ्यर्थियों के लिए निहित 
की गई है ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या 

समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
(iii ) किसी पुस्तकालय में दो वर्ष का वृत्तिक 

अनुभव । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर 

उपयोजन में प्रमाणपत्र । 
टिप्पण - - अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण --- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनु 


गि - - पर 3 ( 1) 
- -- - - - - - - - - - - 
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10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा मे तब शिथिल की जा सकती 
है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
ब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


भर्ती को पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
। जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि है माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियंक्ति के लिए 
अधिकतम आय -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 

को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
" 16 40 - - 2900 रु . के वेतनमान में ज्येप्ट पुस्तकालय और 

सूचना सहायक के रूप में उन्नत किए गए 1400 - - 2600 रु . 
के वेतनमान में पुस्तकाध्यक्ष पद के नियमित पदधारी की 
1640 - 2900 रु . के वेतनमान में ज्येष्ठ पुस्तकालय और 
सूचना सहायक के पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का 
निर्धारण , समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए ) द्वारा किया जाएगा । 
यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे उच्चतर 
श्रेणी पर प्रारंभिक गठन से निफ्युत किया गया समझा 
जाएगा । यदि उपर्यक्त निर्धारित नहीं किया जाता है तो 
वह 1400 - - 2600 रु . के वेतनमान में निरतर बना रहगा 
और 1640 -- - 2900 रु . की श्रेणी में नियुक्ति के लिए 
उसके मामले पर प्रत्येक वर्ष पुविलोकन किया जाएगा । " 
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यदि विभागीय प्रोप्लति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक या आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
यावश्यक है । 


समाह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . निदेशक , केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो -- अध्यक्ष 
2 . उप सचिव , राजभाषा विभाग - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो सदस्य 
टिप्पण ---- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - - -- - - - 


. 


[ फा . मं . 1-4/ 93-निदेशक ( के . अनु . ब्यूरो )] 

अजमेर सिंह सिद्ध , निदेशक 


4. Disqualification. - - No person, 
( a ) who , has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or । 
( b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 20th February, 1996 
G . S . R . 106 . - In exercise of the powers conferred 
by het proviso to Article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Central Translation Bureau , 
Ministry of Home Affairs (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1972 , in so far as they 
relate to the post of Librarian , except as respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to 
the post of Senior Library and Information Assistant 
in the Central Translation Bureau under the Ministry 
of Horne Affairs , namely 
__ 1 . Short title and commencement : - ~- ( 1 ) These 
rules may be called the Central Translatio ) Burcau , 
Ministry of Home Affairs , Senior Library and Infor 
mation Assistant (Group B non -Gazetted Post ) 
Recruitment Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , except any person from the 
operațion of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of ihe opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order , for reasons to be re 
corded in writing , and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sons of these rules with respect to any class or cata. 
gory of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limi* and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes. Saheduled Tribes, Ex -Servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tim . 
to time in this regard . 


2 . Number of post, Classification and scale of 
pay. — The number of the said post, its classification 
and scale of pay attached thereto , shall be snecified 
in columns 2 to 4 of the schedule annexed to thesc 
rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc . -- - The method of recruitment to 
the said post, age limit, qualifications and other mat 
ters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said schedule . 


[ 17 JT - 143 (i ) 
- - = - = - = - = = 
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- - - - 


Name of poot 


01 


Senior Library and 
Information 
Assistant 


Yer 1996 


- - 
Number of Classification Scale of pay Wlicther sclection of Age limit for Direct recruits . 
post 

non -selection post, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

6 
- - - -- - - - 
Gencral Civil 1640 -60 - 2600 . Not applicable Not exceeding 30 years . 
Service Group EB - 75 - 1900 

(Relaxable for Govt. Servants upto 
B Non -Gazetted 

5 years in accordance with the ing 
Non -Ministerial. 

tructions or orders issued by the 
Central Govt.) 
Note : The Crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State, Lahaul & Spiti district and 
Pangi sub - division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
Educational and other qualifications required for direct laruits . 


Whether benefit of added years of 
serivce admissible 


- - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotion . 


Not applicable 


Not applicable. 


- - - - - - - - - - - 
8 

- - - 
Essential ; 

(i) Degree of a recognised University or cquivalent . 
( ii ) Bachelor s degrce or equivalent Diploma in Library 

Science of a recognised University or equivalent. 
(ii) Two years. Professional experience in a Library 


os 


Certifcate in Computer 

Applications from a recognised Institute. 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the descretion of the 

U . P .S . C . in case of candidates otherwise well qualifica , 
Note : IJ. The qualification (s ) cegarding exporience is /are relaxable 

at the descretion of the U . P .S . C , in the case of candidates belon 
ging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the U . P .S . C . is of tho opinion that sufficient nuinber 
of candidates from those communities possessing the required 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them , 

- - - - - - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Period of probation , 
if any. 


In case of recruitment by Promotion Deputation / Transfer, Grades 
from which Promotion /Deputation / Transfer to be inade. 


Method of Recruitment whether by Direct 
Recruitment or by Promotion or by Dopu- 
tation / Transfer & % of the vacancy to be 
filled by variousmethods. 


10 


- 


Two years 


Transfer on deputation failing which by 
direct recruitment, 


12 
- — - — -- - - -- - - - - 

- - - 
Transfer on deputation . 
Ollcers under the Central Government : 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis . OR 
( ii ) With 5 years regular service in posts in the Scale 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent and 
- 

- . - - - - 


of 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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12 

. - - - - - - - - . - - - - - - - - .- . - -. . - - - - . . 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadro post held immediately proceeding this 
appointment in same or some other organisation / Department 
of the Central Govt. shall ordinarily not to exceed 3 years 
( Ihree) years . The maximum age limit for appointment hy 
transfer on deputation shall be , not cxcceding 56 years , as 

on the closing date of receipt of applications). 
" The suitability of the regular incumbent of the post of Librarian 
in Scale of Rs. 1400 - 2600 upgraded as Senior Library and Infor 

mation Assistant in the Scale of Pay Rs. 1640 - 2900 will be assessed 
by the Group B Departmental Promotion Committee. ( For 
Considering Confirmation ) For appointment to the post of Senior 
Library and Information Assistant in the Scale of Pay of Rs. 1640 – 
2900. If assessed suitable He/ She will be deemed to have been 
appointmed in the Higher Grade at the initial Constitution . Il 
not assessed suitable He/ She will continue in the Pay of Scale of 
Rs. 1400 - 2600 and his/ her case will be reviewed every year for 
appointment to the Grade of Rs. 1640 - 2900 ). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition , 


Circumstances in which Union Public Scrvice C011 ) 
mission to be consulted in making Recruitment . 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee ( For Considering Confirmation ) Consultation with Union Public Service Commission 
1. Director, Central Translation Bureau - Chairman . 

necessary while making direct recruitment. 
2 . Deputy Secretary, Department of Official Languages - Member. 
3. Joint Director , Central Translation Bureau - Member , 
Note : TSc proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 
confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval, 
Tfhowever , thego are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Cominittco to be presided over by the Chairman or a 

member of the Union Public Service Commission shall be held . 


__ - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


[P . No . 1 - 4/ 93 - Director ( CTE)] 

A . S. SIDHU , Director 


विन मंत्रालय 
( गजस्थ विभाग ) 

( म्यापक नियंत्रण न्यूरो ) 

मई दिल्ली, 30 जनवरी , 1996 
मा , मा . नि . 107 -- प्रापगधिक प्रक्रिया संहिता 1973 की धाग 24 को उपधाग 2 तथा 8 तथा स्थापक औषध प्रौर मनः प्रभावी पदार्थ 
अधिनियम , 1985 की धारा 36ग में प्रदम पानियों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय सरकार, स्वापक प्रोषध नथा मनः प्रभावी अधिनियम 1985 के कारण 
उत्पन्न मामलों के प्रयोजनार्थ निम्नलिम्ति अधिवक्तामों की विणेष लोक अभिपयोजक / अतिरिक्त विशेष नोक अभियोजक के प म उनके नामों के सामने 
वणित न्यायालयों में उनकी नियुक्ति की अवधि 7- 11- 95 से तीन वर्षों तक पिछले नियमों एवं शनों पर और आगे बढ़ाती है । 
मर्यश्री 

___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- --- 


1 . हीरा लाल भट्टाचारजी 


अतिरिक्त विणेष लोक अभियोजक 
( क ) मी जे एम का न्यायालय , बारामन 
( ख ) जिला सत्र न्यायालय , उत्तरी 24 परगाना 
विशेष लोक अभियोजक 
( क ) नगर मन्त्र न्यायालय फलफसा 
( ख ) मी एम एम म्यायालय, कलकता ( माकशल न्यायालय ) 


2. सिसिर कुमार घोष 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग [[ - - खंड 3 ( i )] 
=" :- . . -. - - : - - - - - - - - - - - - 
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3. अमिताब गांगली 


1. मंचन लाल मुखर्जी 


. - - - - .. 
अतिरिक्त विशेष लोक अभियोजक 
( क ) सी जे एम अलिपोर न्यायालय , दक्षिणी, 24 परगना 
( स ) जिला एवं सत्र न्यायालय , दक्षिणी , 24 परगाना 
वरिष्ट विशेष लोक अभियोजक 
जिला एवं सत्र न्यायालय , मुर्शीदायाद बरहामपुर , पश्चिम बंगाल 
वरिष्ट विशेष लोक अभियोजक 
( क ) मी जे एम हावष्टा न्यायालय 
( ख ) जिला एवं सत्र न्यायालय , हावडा 
___ . - . . - - - . - - . 

[ फा . सं . IV/ 4/95- स्वा . नि . न्यू . ( विधि ) ] 

एम . मी . मेहनाथन , उप विधि सलाहकार 


5. चिनमाय चौधरी 


- . 


- 


- . . . - 


- -- -- 


- - - 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
( Narcotics Control Bureau ) 
New Delhi , the 30th January, 1996 


G .S. R . 107 . - In exercise of the powers conferred by Sub -section (2 ) and (8 ) of Scction 24 of the Code 
of Criminal Procedure , 1973 and Section 36C of the Narcotics Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985, 
the Central Govt. hereby extends the appointment of the following advocates as Special Public Prosecutor, 
Additional Special Public Prosecutor in the Courts as mentioned against their names for conducting cascs arising 
out of Narcotics Drugs and Psychotropic Substances Act , 1985 for a further period of three years from 7-11- 95 
on the terms and conditions applicable to them earlier : 


S / Shri 
1. Hira Lal Bhattacharjee 


2. Sisir Kumar Ghosh 


3. Amitava Ganguly 


Additional Special Public Prosecutor 
( a ) Court of the CJM Barasat 
( b) District Sessions Court of North 24 Parganas. 
Special Public Proseculor 
(a ) City Sessions Court, Calcutta . 
(b ) CMM , Court Calcutta ( Bankshal Court ). 
Additional Special Public Prosecutor 
( a ) CJM Alipore Court, South 24 Parganas. 
( b ) District & Sessions Court, South 24 Parganas. 
Senior Special Public Prosecutor 
District & Sessions Court, Murshidabad , Berhampur, West Bengal 
Senior Special Public Procsecutor 
(a ) CJM , Howrah Court. 
( b ) District & Sessions Court, Howrah . 


4 . Kanchal Lal Mukherjee 


5. Chinmoy Chaudhuri 


-- . . 


. -- - 


. . -- 


- - 


-- 


- . 


-- .. 


[ F. No . IV/4 / 95- NCB ( Legal )] 


M . C. MEHANATHAN, Dy . Legal Adviser 


नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1996 
स। . का . नि . 108 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग में स्वापक 
नियन्त्रण उपरों में उप निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात् :---- 

( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राजम्ब विमाग , स्वापक नियंत्रण प्रो ( उप निदेणक ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से समाप्त अनुसूची के 
स्तंभ ? से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य पहलाएं आदि: भर्ती की पक्षनि, प्राय मीमा, अन्य महताएं मादि उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी गो पूर्पोका 
पनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 
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- 


- . . 


. 


- 


- 


- - - - :. . 


_ . . .. - -- - - -- 


- -- - 


- - - - - - - - - 


4 . निरर्हताएं : यह प्रक्ति : 
( क ) जिनने से व्यक्ति से निमका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विपाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पनि वा प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

पन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मनाधान हो जाता है कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि में प्रधान 
मनजेन है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह मिमी पकिन को इस नियम के प्रयतन मे एट दे सकेगी । 

5 शियिान करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा वरना मावण्या या समीचीन है, वहां वह उसके लिए भी कारण है उन्हें 
लेखद वारक नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियमों में किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ब्याल्लि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रिवायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिरों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। । . - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


मांधे भर्ती किए जाने बाने 
न्यामिनयों के लिए मामु सीमा 


मेया में जोड़े गए वर्षो मा 
फायदा अनुमय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - - - -- - - . .. - - ... . 


- . 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


1 


- 


- 


- 


उप निदेशक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


9 ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय मेवा समूह 3700-125 
* कार्यभार के प्राधार क राजपत्रित 

4700 - 150 
पर परिवर्तन किया 

5000 म . 
जा सकता है । 

+ 100 क . विशेष 


वेतन 


- 


- 


. - - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


. . .. . - . - 


- 


- - 


-- - - 


- - . . . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले अक्तियों के लिए मिति 
पहनाएं 

पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


- 


- - - - 


- 


- 1 


- 1 - 1 - 


- 


- 1 - 1 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


.. .. .. .. - - - - - 


- 


- . 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- . 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- . 


- 


. 


- . 


- - 4 - 4 


- 4 - . 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


मागु नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - . - . - . 


- . 


- . 


- . - . - 


. 


. - 1 - 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 - 1 


- 1 


- . 


- 1 


- 1 


- 


1 


- 1 - 1 - 


mt 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा भी की थमा में वे श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


- - - . . 


- 


- - 


- . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


11 
- - - 
33 . 33 प्रतिशत प्रोन्नगि जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 
66 . 67 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


ऐमा सहायक निदेपाक ( स्वापफ नियंत्रण ब्यूरो ) जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण 
मखिल भारतीय सेना, भारतीय सीमा - शुल्का मौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मेवा केन्द्रीय पुलिम मंगठनों, भारतीय राजस्य सेवा ( प्राय कर.) और 
प्रवर्तन निदेशालय (वित्त मंत्रालय ) में ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर मदृश पद धारण लिए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 ( मारतीय प्रशासनिक सेवा के अधि 
मारियों के लिए 3 200- 4700 २ . ) या समतुल्य वेतनमान 
पाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 

. 


- - 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
- -- - - - - - - - - ... 


भारत का राजपन्न : मार्च 2, 1996/फाल्गन 12,1917 
-- - . - - -- ----- -- - - - - -- - - - --- -- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - 
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. - 


- - - - . 


- . 


- . . 


- . 


- - 


- 


( ख ) जिनके पाम विनियामक यिधियों के प्रवर्तन प्राथिक और पाप 

राधिका अपराधों के अन्वेषण और उससे मबंधित मासूचना के 

मग्रहण मे तीन वर्ष का अनुभव है । 
( पाचक्र प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, नो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात नही होगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
बिचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरतार के उग 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किमी मन्य काउर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , साधारण 
तया । ( चार ) वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - --- - - - . - - - । -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


यदि विभार्ग: य प्रोन्नति समिति है तो उसकी गंरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामरा 

किया जाएगा 
- -- - - - -- -. . ..- - . - -- - 


. 


- . - 


. ------- 


- - - -- - -- - - - - ... 


- - -- 


- - - - . 


- 
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लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना आवश्यक नही । 


पमुह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. प्रध्यक्ष मदस्य , संघ लोक मेवा आयोग अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , स्वापक नियंत्रण ब्यूरो - मादसा 
3. संयुक्त सचिव , राजस्व विभाग ( स्वापक नियंत्रण म्यूरो ) - सदस्य 


[ फा , सं . IV/ 37/ 93 --स्त्रापर नियंत्रण ब्यूरो ( ममन्वय )] 

लखबीर सिंह, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 12th February, 1996 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G.S. R. 108. --In cxercise of the powers conferred by the 

President 

( b ) who , having a spouse living , has entered into 
proviso to article 309 of the Constitution, the 

on 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Deputy Dircctor in the Narcotics shall be eligible for appointment to the said post : 
Control Bureau in the Department of Revenue, Ministry of 

Provided that the Central Government, if satisfied that 
Finance, namely : - - 

buch marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to 
called the Department of Revenue , Narcotics Control Bureau 

the marriage and there are other grounds for 90 
( Deputy Director) Recruitment Rules, 1996. 

doing, exempt any person from the operation of 

this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Governinent ls of 
Publication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient o to do , it may , 
2. Number of post, classification and scale of pay .--- The 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
number of the said post, its classification and the scale of pay tation with the Union Public Service Commission , relax any 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of of the provisions of these rules with respect to any class or 
the Schedule annexed to these rules. 

category of persons. 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservation, 
ctc . — Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
etc . and other matters relating thereto shall be specified in 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Columns 5 to 14 of thc aforesaid schedule . 

servicemen and other special categories of persons, in accor 

dance with the orders issued by the Central Government 
4 . Disqualifications. - No person 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Post Classification Scale of Pay Whether selec - Age limit for 

tion or non Direct Recruits 
selection 


-- 


6 


Deputy Director 


5 
Selection 


Not Applicable 


(1995) 


General Central 
Services 
Group A 
Gazetted 


Rs. 3700- 125- 4700- 
150 - 5000 Plus 
Rs 400 /- Special 
Pay 


* Subject 
to variation depen 
dent on workload . 


: 


: 


: 
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Whether benefit ol added Educational and Whether age and edu - Period of Pro Method of recruitment 
years of service admissible other qualifications cational qualifications bation if any w hether by direct re 
for Direct Recruits prescribed for Direct 

cruitment or by proino 
Recruits will apply 

tion or by deputation ! 
in the case of pro 

transfer and age of 
Motees 

Vacancies to be filled 

by various methods 

10 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 33 . 33 % promotion fail 

ing which by transfer 
on deputation 
66 .67 % transfer on 
deputation 


9 


- - - 


- 


- 


, 


- 


-- 


14 


-- 


In case of recruitment by promotion/deputation . If DPC exists, what is its composition Circumstances in wllich 
transfer, grades on which promotion deputa 

the UPSC is to be con 
tion / transfer to be made 

sulted in making recruit 

ment, 

-- - -- - - - 
12 

13 
Promotion : 

Group A DPC (for promotion ) . Consultation with UPSC 
Assistant Director (Narcotics Control Burcau) 1. Chairman Meniber, UPSC 

not necessary. 
with 5 years regular service in the grade Chairinan 
Transfer on Deputation : 

2 . Director General, Narcotics Control 
Ollicers of the All India Services, Indian Cus - Bursil -Meinber 

toms & Central Excise Services, Central Police 3. Joint Secretary , Deptt. of Revenue, 
Organisations , Indian Revenue Service 

(NCB ) - Member 
(Income Tax ) and Directorate of Enforcement 

(Ministry of Finance ) 
( at ) (i) Holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) With 5 years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs 3000 - 4500 (RS 
3200 -4700 for IAS OMicers ) or equiva 

lent ; and 
(b ) Possessing 3 yeu11 s experience in enforce 

ment of regulatory laws/ Investigation of 
economic and criminal offences and collec 

tion of intelligence relating thereto . 
The departmental ollicers in the ſecder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promo 

lion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex- cadre post held iinme 
dietely proceeding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the CentralGovernment shall ordinarily 
to exceed 4 ( four ) years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputa 
lion shall be , not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications. 

- - - 

[F . No, IV /37 /93 – NCB (Coord )] 
LAKHBIR SINGH , Under Secy . 


- - 


- 


[ भाग II - - 3 3 ( i) ] 

-- 
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भानकागजपत्र . मार्च 2,1996/ फाल्गन 12,1017 
-- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

( गजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1945 


मा . का . नि . 109. - राष्ट्रपनि , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परनाक द्वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा 
शक सोई (मलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 1981 को , उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें में अधिक्रमण में पहले 
किया गया है या करने का लोग किया गया है, केन्द्रीय उत्पाद पाया और सीमा -माल्क बोर्ड के अधीन मनग्न और प्राधीनग्थ कार्यालयों में गहायक निदेशक ( राज 
भाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिवित नियम बनात है, अर्थाभ : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रोर मीमा-प्रल्फ बाई ( मलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) महायक 
निदेशक ( गजभाषा ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 
? लाग होना- ये नियम इन नियमों में उपबद्ध अनुमूपी के म्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पद को लागू होगे । 

3. पद -संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्न पद की मम्स्या . उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो उक्त अनमी के मम्भ 2 मे स्मम्भ 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भत की पद्धति , प्रायु -सीमा , और अन्य ग्रह नाए आदि . उपन पद पर भर्ती की पवति , पाय- सीमा , हताएं और उममें मंगधिन अन्य बात होगी शो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : यह व्यमित -- - 
(प ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिगकी पनी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह से पपिन पौर वियाह के अन्य पक्षकार को लाग म्द्रीय विधि अत्रीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

6 शिथिग्न फग्ने की विस्त : अहो केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्राव यक या मीचीन है, वहा यह उसके लिए जो कारण उन्हें 
नेशनल करके तथा मंथ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, पन नियमों के किमी उपवध नो फिी वर्ग या प्रवर्ग के व्यायनयों की बायन , प्रादेग वार शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्राय -मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डानगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इम 
में अंध में ममय-समय पर निकाले गा मादेशो के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनज्ञानियों , और अन्य विग प्रवर्ग कयामतगों के लिए " उपबंध फरमा 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मीध भी किए जाने मया में जोड़े गाए वार्गी का फायदा 

वाले व्यक्तियो के लिए अन्य है या नहीं 
अचयन पर प्रायु- गीमा 


प्रथवा 


- - 


. 


. - 


- 


- 


- - . 


चयन 


30 वर्ष में अधिक नही 


नहीं 


महायक निदेशक 
( गजभाषा ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 
( 1996 ) ममह " न ", गजपवित , द . रो . - 75- 3200- 1()() 
* कार्यभार के प्राधार अनुमचिवीय 3501) . 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-गीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम 
तारीग्य जो प्रगम , मेघालय , 
मणाचन प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिमिकम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्या -जिले के 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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पांगी कपड, अंदमान पोर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्राधियों के लिए विहिन को 
गई है । 


--- ---------- ---- - --- ------ - -- ---- --- --- --------- ----- ----- 


--- .. - . - . - . - . . .- - - 

- - . . - - . . . . . - - - - .. - - - - . . . - - -- - . 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पापक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यहित प्राय परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हता 

पौर शैक्षिक अर्हता । प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा म लागू 

होगी या नहीं 

- - - . -- - -- - --- - - -- . . - .- - - .. . - -- - - - - - - -- - - - .- .. . - 
-- . . - . . . - . . . - -.. . . .. .. . - ... . - - . - - . - - - - 

- - - - 
प्रावण्यक : 

नहीं 

दो वर्ष 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विग्यविद्यालय से ठिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


10 


/ 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय के माथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
और हिन्दी विषयों में माथ किसी भी विषय में माम्टर डिग्री 
या ममतृत्य । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय ने हिन्दी माध्यम में और 
जिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के गाथ फिमी भी विषय में 
मास्टर मिनी या ममतुल्य । 


या 


जिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रग्रेजी माध्यम से और 
डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के माथ किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री या ममतुल्य , मौर, 
( ii ) हिन्दी में शब्दावनी कार्य का और या अंग्रेजी से हिन्दी में 

प्रथया हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का 
अनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक माहित्य संबंधी कार्य को 
अधिमानता दी जाएगी । 


हिन्दी में प्रध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1--- अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 ~- अनुभव संबधी प्रहना ( महताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुमार, अनमूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा मकती है ( है ) जब अयन के किमी प्रत्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीयः 
( 1 ) संस्कृत और या माधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव 
( iii ) टिप्पण और प्रारपण से संबंधित हिन्दी कथाएं या कार्य 

शालाएं मायोजित करने का अनुभव । 


- - - - 


- - -- 


- 


- . . . 


. - - . - -- - - 


--- - - - - 


--- . - - - - - 


- - -- - - - - 


- - - 
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भर्ती की पति : नागी होगीमापोशति द्वारा या प्रनिनिमक्सि /स्थानांतरण माग प्रोन्नति प्रतिनिपहिस /स्थानांतरण द्वारा मी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
सथा मिभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना प्रनिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - -- - - 


- - - - 


11 
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( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति : 
भरण द्वारा । 

ऐसा ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक भिगने उग आदी में चि घर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) 60 प्रतिशत प्रतिनियमित पर स्थामांतरण द्वारा जिगके न हो मकने पर टिप्पण : - - जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संयंत्र में , जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता 
सीधी भर्ती धारा । 

सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहाँ उनसे 
ज्येप्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि 
उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित पहक पात्रता मेया से एक वर्ष से अधिक 
से कम ग हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो , सफलता . 
पूर्वक पूरी कर सी हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिम्होने 1640-- 2900 छ . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

____ नियमित मेवा की है, या 
(iii ) जिम्होने 1600 - 2600 रु . का समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमिता सेवा फी है, या 
(iv ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 है , या गमनुष्य वेतनमान वाले पदों पर 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( स ) जिनके पास रतभं ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित # क्षिक पहनाएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पात्र महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिराके मम्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कामर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकाम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक मही होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
• जाएगा 


- - 


-- - - - 
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प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममह " ज " विभागीय प्रोन्नति ममिति सीधी भर्ती करने समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना पापण्यम है । 
1. सदस्य , केन्द्रीय उत्पादन शुरुक और सीमा ---णुल्क ओई — अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , रामस्व विभाग , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क 

बोर्ड----सवस्य 
3, उप- सचिव , गजस्व विभाग, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा- शुल्क बोई--- 

मदस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि में संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति को कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोन उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोमति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के प्रध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . - फा . ए. 12018/1/ 89 प्रशा. II मी ] 

धर्मवीर गुप्ता , उप - सचिव 
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limit , qualifications and other matters relating to the 
(Department of Revenue ) 

said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of 

the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 13th February , 1996 

5 . Disqualificationis - - No persoal, 
G .S .R . 109 . - In exercise of the powers conferred 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 

riage with a person having a spouse living ; 
in supersession of the Central Board of Excise and 
Customs ( Attached and Subordinate Offices ) Hindi 

( b ) who having a spouse living , has entered 
Oficer Recruitinent Rules , 1984 , except as respects 

into or contracted a marriage with any 
things done or omitted to be done before such sup 

person , shall be cligible for appointment to 
pression , the President hereby makes the following 

any of the said posts : 
rules for regulating the method of recruitment to post 
of Assistant Director (Official Language ) in the 

Provided that the Central Government may , if satis 
attached and subordinate oſlices under Central Board 

fied that such marriage is permissible under the per 
of Excise and Customs, namely : 

sonal law applicable to such person and the other 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing , exempt any person from the operation 
may be called the Central Board of Excise and Cus 

of this rule . 
toms ( Attached and Subordinate Offices ) Assistant 
Director (Official Language ) Recruitment Rules , 6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
1996 . 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
(2 ) They shall come into force on the date of 

dient so to do, it may, by order for reasons to be 
their publication in the Official Gazette . 

recorded in writing and in consultation with the Union 

Public Service Commission , relax any of the provi 
2 . Application . - - These rules shall apply to the 

sions of these rules with respect to any class or catc 
post specified in column 1 of the Schedule annexed 

gory of persons , 
to these rules . 
3 . Number of posts , classification and scales of 

7. Saving. - -Nothing in these rules sball affect 
pay . - - The number of the said post, its classification 

reservations , relaxation of age limit and other con 
and scale of pay attached thereto shall be specified 

cessions required to be provided for the Scheduled 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

Castes , Scheduled Tribes and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by 
4 . Method of recruitment, age limit and other the Central Government from time to time in this 
qualifications etc . — The method of recruitment, age 

regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of pay 

Whcther selection post or 

non - selection post. 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


2 


- - - 


Assistant Director 
(Official Language ) 


42* 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 . 


Selection 


General Central Service 
Group) B Gazetted 
Ministerial. 


(1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recrirts 


Whether burefits of 
added years of 
servicc adinissible 


fducational and other qualifications required for 
direct recruits . 


-- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


6 


- - - - -- 


No 


S — - 

. 
Not exceçding 30 years. 
(Relaxablc for Government servants upto 5 years in 
{ ccordanco with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial date for determining the ago limit 
shall be the closing date for receipt of applications froni 
candidates in India ( and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunacbal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladukh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


I ssential : 
(i) Master s degrce of a recogised University or 

equivalent in Hindi with English as a subject at 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recoynised University or 
equivalent in Englişir with Hindi as il subject at 
degree level, 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalent in any subject with Hindi nod 1" , :!; 
49 subjects at the degree level. 

OR 
Master s degrec of a recognisel Univorsity or 
equivalent in any subject with Hindimedium and 
English as a subject at degree leve ). 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalent in any subject with English medium 
and Hindias a subject at degree level. 


(HTT II - 
- --- I 
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- - - - - - 
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(ii) 5 ycars experienco of terminological work in 

Hindi and / or translation work from English to 
Hindi or vice versa preferably of teclmical or 
scientific literature , 
OR 
5 years experience of teaching , rescatch , writing 

or journalism in Hindi. 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of tho UPSC in case of candidates otherwise well 
qualificd . 
Notc 2. The qualitication (s ) regarding experience 
is/are relaxable at the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes if , at any stage of soleution , the 
UPSC is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities puosessing the 
roquisitc experience are not likely to be available to 
1111 up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanstirit and/ or Modern Indian 

Language 
( ii ) Administrative Expxrience . 
(iii) Experience of organising Hindi classes or work . 

shop for noting und drafting . 


Whether age and educational qualifications Period of probation , Method of raruitinent whether loy direct recruitment or by pro 
prescribed for direct recruits will apply in the if any . 

inotion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
case of promotees 

to be filled by various methods . 


10 


11 


No 


2 years. 


(i) 40 % by promotion failing which by transfer on deputation . 
( ii ) 60 % by transfor on deputation failing which hy direct 

iccruitmeot. 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades 
from which promotion /deputation/ transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committec 
exists , what is its composition . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 

is to be cousultadl in 
making recruitment. 


LALU 


12 


13 


14 


Promotion : 
Senior Hindi Translator with live yours regular service un the grade. 
Note : Whether juniors who have completed their qualifying / 
eligibility service are being considered for promotion , tbeir senior s 
would also be considered provided they are vot short of the 
l equisite qualifying/eligibility service by more than one year and 
have successfully completed their probation period, if prescribed . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 – 2900 or equivalent or 
( ii ) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1600– 2660 or equivalent; or 
( iv ) with cight years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent- and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for Direct recruits under Column (8 ). 
( The Departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for considcration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the sapie or 
some otner organisation department of the Central Government 
shall ordinarily not excced thrce years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation shall be not excceding 
56 years as on the closing date of receipt of applications ). 


Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Committee for considering promotion / Union Public Service 
coulimation . 

Commission necessary 
1. Member, Central Board of Excise and while making direct 
Customs. - -- Chairman , 

recruitmont. 
2 . Joint Secretary , Departinent of Reyonue , 

Revenue , Central Board of Excise and 
Customs. - Member . 
3. Deputy Secretary , Department of 

Revenue, Central Board of Excise and 

Customs. — Mepaber. 
Note : The proceedings of the Depart 
mental Promotion Committce relating to 
confirmation of direct recruits shall be sent 
to the Commission for app roval. lf, 
however , these ato notapproved by the 
Commission , a fresh meeting of Depart 
mental Promotion Committce to be 
presided over by the 3 Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ F .No. A - 12018 / 1 / 89 - Ad , II (A ) 
DHARAMVIR GUPTA , Dy. Sccy . 
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वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1996 
सा . का . नि . 110:---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन के क्षेत्रीय कार्यालय ) भर्ती नियम 1979 को , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , आयात और निर्यात 
व्यापार नियंत्रण संगठन के क्षेत्रीय कार्यालय में ज्येष्ट हिन्दी अनुवादक और कनिष्ठ हिन्दी अनुवादनः पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ---- इन नियमों का संक्षिप्त नाम आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन के क्षेत्रीय कार्यालय 
( ज्येष्ट हिन्दी अनुवादक और कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्यांक वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्म 2 स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति आयु सीमा अर्हताए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताए : वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधयान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुक्षेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों/ 
भूतपूर्व सैनिकों और विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद 

अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
सिविल सेवा (पेंशन ) लिए आयु सीमा 
नियम , 1972 नियम , के 
30 के अधीन प्रमुशेय 
है या नहीं 


नहीं 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ हिदी 2 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 
अनुवादक मुम्बई- 1 सेवा समूह "ग " 

कलकत्ता - 1 अराजपत्रित 

- - - --- - अनुसचिवीय 
कुल -- 2 


1600- 50 
2300-द . गे . 
60- 2660- रु . . 


लागू नहीं 
होता 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन . 
किया जा सकता है । 


- 


- - 


- - - 


भारत का राजपक्ष : मार्च 2, 1996/फाल्गन 12, 1917 
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[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 
- - -- - - - - - - - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 


सीधे भर्तीकिए जानेवाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
गक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


लागू नहीं होता 

_ - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


_ 


- - - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्रण द्वारा तथा विभिन्न व्यक्तियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 11 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति सुमंगत जोन में स्थित केन्द्रीय सरकार के कार्यालय के ऐसे 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

कनिष्ठ हिंदी अनुवादक जिन्होने उस श्रेणी में निर्यामत आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : - ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर प्रोन्नति के लिए कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवाद की पोषक श्रेणी के ऐसे ज्येष्ठ पदधारियों के संबंध 
में भी जिन्होने परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है 
परन्तु उन्होंने इस श्रेणी में पूर्वोक्त पांच वर्ष की सेवा नहीं की है 
उस श्रेणी में उनसे कनिष्ठ ऐसे व्यक्तियों के साथ जिन्होंने 
पूर्वाक्त पांच वर्ष की सेवा कर ली है विचार किया जाएगा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
( ii ) ऐसे कनिष्ठ अनुवादक जिन्होने उस श्रेणी में नियमित आधार 

पर नियुक्ति के पश्चात पाच वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक की श्रेणी में सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यथा विहित शैक्षिक और 
अन्य योग्यता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में लोक सेवा 
आयोग में परामर्श किया 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के सीधे में विचार के लिए ) 
1. संयुक्त महानिदेशक विदेश व्यापार ( प्रशासन ) मुख्यालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त महानिदेशक विदेश व्यापार संबंध जोन - - सदस्य 
3. उपमहानिदेशक ( प्रशासन ) निदेश व्यापार संबंध जोन --- सदस्य 
4. पांचलित मुख्यालय पर अवस्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय से 

अवर सचिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 
मु . सहायक महानिदेशक विदेश व्यापार /नियंत्रण (प्रशासन ) आयात और निर्यात 

- - सदस्य . 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 17 * ( 1994 ) 

साधारण केंद्रीय मेवा , 1400 40 - 1800 द . लाग नहीं 
अनुवादक मुंबई जोन 4 मालकाला ओन । समूह " ग " अराजपत्रित रो .- 50 2300 है . होता 

मद्रास जोन- 6 ( फेम्रीय मनुशापन अननुमषिवीय 
क्षेत्र ) जोन, नई दिकली 5 
कुल 17 
* कार्यभार के माधार पर परि . 

वर्तन किया जा सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल मारके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्राय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यार्थियों 
से आधेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , प्रा . 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैंड , त्रिपुरा 
सिक्किम , पम्मू कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले सया 
चम्बा जिले के पांगी उप 
बड, मंडमान मौर निको 
मार दीप या लश्यद्वीप के 
अम्पधिरों के लिए विहित 
की गई है ) । 
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लागू नहीं होता 


यो वर्ष 
( फेवल सीधे भर्मी जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेसी में मास्टर 
डिग्री तया डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय रहा हो ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री पिसमें शिक्षा और परीक्षा का माध्यम हिन्दी रहा हो 
तथा हिमी स्तर पर अंग्रेजी मनिवार्य विषय रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वैचलर डिग्री जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या दोनों में से एक 
पारीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा मुख्य विषय रहा हो 
और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अमुषार कार्य का मान्यताप्राप्त रिप्लोमा/ प्रमाणपन्न पाठ्यक्रम 
मथना केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालय में जिनके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिंवी से अंग्रेजी में 
भौर अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी मुर्ती द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिमत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए 


(ii ) ऐसा उन्म श्रेणी लिपिक/ प्राशुलिपिक श्रेणी "८ " या समसुल्म 

उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; या 


- 


- - - 


-- 


- 
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भारत का सृजपत्र : मार्च 2, 1996/ फाल्गुन 12, 1917. 
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। 


। 


- 


- 


- 


in : 

. ..... . .. . ... - -- 
( ii ) ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष निय 

मित सेवा की है : पौर 
( ख ) जिनके पास सीधे प्रती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

म्नभ 8 में अधिसूचित शैक्षिक और अन्य पहनाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

अयथा अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से पहले धारित किसी 
एक अन्य याहय संवर्ग में प्रतिनियुक्ति की प्रधि शामिल है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1. संयुक्त महानिदेशक विदेश व्यापार संबड जॉन अध्यक्ष 
2 . उप महानिदेशक (प्रशासन ) विदेश व्यापार मंस जोन - सरस्थ 
३.. प्राचलिक मुख्यालय पर स्थित केंद्रीय सरकार के किसी कार्यालय से अमर 

सभिव या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 
4. उप महायक निदेशकः ( रा . मा . ) मुख्यालय कार्यालय - सदस्य 
3 सहायक महानिदेशक विदेश व्यापार/नियंत्रक (प्रशासन ) प्रायान और 
निर्यात - सदस्य 


- -- 


- - - - 


[ फा . से . ए- 120 18/ 2/ 91- ई . -III ] 

जे . पी . एस . वर्मा, प्रबर मचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc: 

The mothod of recruitment to the said posts, age limits , 
New Delhi , the 15th February, 1996 

qualifications and other matters relating thereto shall be spccl 

fied in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid . 
G . S . R . 110. --- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 5. Disqualification. - - No person, 
of the Junior Hindi Translator (Regional Office of the Import 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
and Export Trade Control Organisation ) Recruitment Rules , 

a person having a spouse living , or 
1979, except as respects things done or omitted to be donc 
before such superfossion , the President hereby makes the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
following rules regulating the method of recruitment to the 

contracted a mairiage with any person , 
posts of Senior Hindi Translator and Junior Hindi Translator 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
in the Regional Offices of the Import and Export Trade 
Control Organisation , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

" that such Marriage is permissible under the personcol 
1 . short title and commencement. - - ( 1) These rules may 

law applicablo to such person and the other party 
he called the Regional Offices of the Import and Export 

to marriage and that there are other grounds for 80 
Trade Control Organisation ( Senior Hindi Translator and 

doing, exempt any peron from the operation of 
Junior Hindi (Translator) Recruitment Rules, 1995. 

this rulo . 
(2 ) Thev shall come into forco on the date of their 

6. Power to relax. -- - Where the Central Government if ot 
pablication in the Official Gazette. 

the oninion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

sy order, and for reason to be recorded in writtag. relax 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spect 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
fi¢d in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

or category of persons. 
3. Nuinber of ports , classification and scales of pay, - The 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, 

relaxation of age limit for the Scheduled Castes, the Scheduled 
number of the said posts , their classification and the scales 

Trihes, Ex- servicement and other special categories of persons 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

in antdance with the order issued by the Central Gover 
of the anid Schedule. 

ment from time to time, in this regard , 
SCHEDULE 
- - - - - - - . . . - - - - 

- - -- -- - - . - - . 

- -- - - - - - --- 
Senior Hindi Translator 2 (1992 )* 

General Contral Service Rs. 1600 - 50 -2300 
Bombay 

Group C ( Non- Gazetted) BB- 60- 2660 
Calcutta 

Non -Ministerial. 


Total 


* Subject to variation 
dependent. on workload . 
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- - 


- 


LU 


Whother selection post or 
Non -solection post 


Age limit for direct recruitment 


Whether the benefit of added 
years of service is admissible 
under Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


No. 


Not applicable. 


- - : - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- . . . - 


: - 

- - - 


- 
- 


- - 


Educationaland other qualifications required for direct recruits . 


Not applicable 


Period of Probation 


Whother ago and educational quali- 
fications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of Recruitmont, whether by direct 
recruitment or by promotion by deputation 
or by transfer and percentage of vacancios 
to be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable. 


(i) 100 % by promotion failing which by 

transfer on deputation . 


Grade From which recruitment by promotion /deputation /transfer /short-term 
be made 


contract/ re - employment is to 


(12 ) 


Promotion : 
Junior Hindi Translators of the Central Governmont Office located at the relevant zone with 5 years service in the 
grade rendered after appointment thereto on a regular basis . 
Note : For promotion to the post of Senior Hindi Translator, Senior officials of the feeder grade of Junior Hindi 

Translator who have successfully completed the probationary period but have not rendered the aforesaid 5 years 
service in that grade would also be considered alongwith their juniors of that grade who have rendered the 
aforesaid 5 years service . 

Transfer on deputation : From amongst CentralGovernment Officers holding : 
(a ) (i) apalogous posts on regular basis or 
(ii ) Junior Hindi Translators with 5 years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis ; and 
(b ) Possessing oducational and other qualifications as prescribed for diroct recruits in the grade of Junior Hindi 

Translator . 


- - — 


— . — 


- 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee oxists , what is the composition 


13 


Group C Departmental Promotion Committee ( for considering Pronotion and Confirmsion ) 
1. Joint Director General of Foreign Trade (Administration ), Headquarters , — Chairman . 
2 . Joint Director General of Foroign Trade of the concerned Zone - Member . 
3. Deputy Director General of Foreign Trade (Administration ) of the concerned Zone — Membor 
4 . An Officer of the rank of Under Secretary or equivalent from any of the Central Government Offices situated 

at Zonal Headquarters location -- Member. 
5. Assistant Director General of Foeign Trade/Controller of Imports & Exports (Administration ). -- Momber. 


581 


HTT 11M 3 ( 1 ) ] 

ATOTT 967 7749 2 , 1996/97. MTT , 1917 
- - - - - 

- - - --- . : . - . 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Not applicable . 


- - 


- - 


- - 


- - - --- - 


- 


- - 


-- 


. 


Junior Hindi Translator 


General Central Service Rs . 1400 -40 -1800 
Group C (Non -Gazetted ) EB -50 - 2300 
Non -Ministerial. 


17 (1992 )* 
Bombay Zone 
Calcutta Zone 
Madras Zone 
Contral Licensing 
Area N . Delhi 


5 


Tutal 


17 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not applicable 


No. 


Upto 25 years (Relaxable for Government 
Servants urin 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
CentralGovernment). 


Note : The crucial dato for determining the age limit shall be closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya . Arunachal Pradesh . Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State . Lahaul & Spiti district and Pungi 
Sub -division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English with English / Hindi as main subject at the degree level ; 


Master s degrec of a recognised University in any subject with Hindi as the medium of instruction and examination 
with English as a conpulsory subject at degree level ; 

or 
Bitchelor s degree of a recognised University with Itindiand English as main subjects in either of the two :1 medium 
of examination and other is a main subject plus recognised Diploma/ Certificate Course in translation from Hindi to 
English and Vice Versa or two years experience of translation work from Hindi to English and vice versa in Central/ 
State Government Offices, including Government of India Undertakings . 


--- 


. 


- 


. 


io 


11 


- 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Two years (for direct recruits ) 


(i) 50 % hy direct recruitment. 
( ii) 50 % by transfo :19 : 10a fiilias 

which by direct recruitment 


398 


) 1965 


- - - --- - - - - 


h 


e 


wy 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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. . . 


. 


. 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


. :- - 


- :- - - - - 


- - - 


- 


Transfer on deputation : From amongst Central Government Officers holding : 
(a ) (i) analogous posts on rogular basis ; or 

( ii) Upper Division Clerk /Stenographer Grade D or equivalent with 5 years regular service in thc gradc ; or 

( iii) Lower Division Clerk or equivalent with 10 years regular service in the grade ; and 
(b ) possessing educational and other qualifications laid down in column 8 for direct recruits. 
( The period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the some or some other organisation departi ent of the CentralGovernment shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


13 


Group C Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation ) 
1. Joint Director General of Foeign Trade of the concerned Zone - Chairman . 
2. Deputy Director Gencral of Forcign Trade ( Administration) of the concerned Zone --- Member , 

An Officer of the rank of Under Secretary or equivalent from any of the Central Government Obices situated 

at Zonal Headquarters location . - Member . 
4. Deputy/ Assistant Director ( Official Language ) Headquarters office. - Member . 
5. Assistant Director General of Foreign Trade /Controller of Imports & Exports ( Administration ) - Member. 


3. 


14 


Not applicable . 


[ F. No . A - 12018/ 2 / 91 - ~ E. III] 
J.P .S . VERMA , Under Socy . 


. - - - - . . -- - - - - - .. . 


. - - - 


- 


- - 


- . . . -- 


-- - - 


. 


माय मन्त्रालय 


( स ) एक लाख में कम जनम माया वान प्रत्य नगरी प्रारना 

में - 250 पिटल : 


श्रादेश 


नई दिल्ली, 11 फरवरी . 1997 


( 2 ) ग्राण्डसारी ( वला कार बना ) 10(1 ) क्विटल में ग्रधित्र 
मही नेगा ; 


परन्त गह और भी कि इस अधिसूचना की कोई बात , निम्नलिखित 
छाग रखी गई चीनी या खमारी व स्टाक को लाग नहीं होगा 

( i ) सरकारी मद्दे स्टरक , प्रथया 


( ii ) किमी राज्य सरकार द्वारा या उसके बाग प्राधिकृत किमी 

अधिकारी द्वारा नाम निणस किमी मान्यमा प्राप्त व्याशान 
बाग उचित मूल्य की दमानों के माध्यम से बिनम्ण के लि । 
रखा गया स्टाय ; ग्रथया 


मा का नि . 111 ; प्रा वम् चीनी - केन्द्रीय मरकार, पीनी (नियं 
नाण ) अादंग, 10166 के शक 5 वाग प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते 
हुए , पीर भारत सरकार के ग्याय मंत्रालय के प्रदेश संस्था मा मा , 
नि . 3 ( ) तारीम् 7 अप्रैल , 1995 को अधिकान्म बरते हुए , 
एतद्वारा यह निदेश देता है कि कोई भी मान्यता प्राप्त व्यौहारी , किसी 
भी समय स्टाफ में निर्धान कहाह चीनी या प्राण्डमारी ( म्मा कड़ाप्त 
मौनी ) का कार्य स्टाफ ऐसे स्टाक प्राप्त करने की तारीन में 3 ) ( नीम ) 
दिन में अधिक को अवधि के लिए नहीं बिगा पार किसी भी समय 
स्टाक में , 

( 1 ) नीप्र घणित स्थानों में प्रत्येक के मामने उल्लिम्बित मात्रा में 
अधिक निर्वात कराह चीनी ( क्यूम पैन गगर ) नही रखेगा----- 
( i ) कलकत्ता और विस्तारित क्षेत्र में 
( क ) मान्यता प्राप्त ब्योहार्ग जो पश्चिमी बंगाल के बाहर में 

चीनी प्रायान करते है -- 3, 500 किंवटल ; 
( ख ) अन्य मान्यता प्राप्त दयौहारी -500 क्विंटल , 
(ii ) अन्य स्थानों में 


( iii ) भारतीय खाय निगम द्वारा रा गया स्टाफ । 


परन्तु यह भी कि उपर्युक्तानुसार स्टाक रखने की मामा स्टाक के 
म्पषसाय की अर्वाध खुले मामान्य लाहौस प प्रधान अायात की गई सीनी 
पर लाग नहीं होगी । 


इसके अलावा, केन्द्रीय सरकार , उपयुक्त प्रादण के 15 वा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए,निदेण देती है कि राज्य माता प्राप्त 
संघ शासित क्षेत्र के प्रशासनो को मृदा व्यापार करने वा प्राधिकार 
ध्योहारियों के मामले में कम स्टाक मीमा निधि 


( क ) एक लाख या उससे अधिक जनसंख्या वाले शहरो गौर 

मगरों में - 500 किवंटल : 


AL 


- - - - 


- - - - - - - - - 
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स्पष्टीकरण - इस अधिसूचना में प्रयोजन के लिए 

जल संसाधन मसालय 
1 कलकरमा गौर विस्तारित क्षेत्र में पश्चिमी बंगाल मरकार की 

( ई . पार . विंग ) 
अधिसूचना संख्या 7752 एफ . एम ./ एम एस . / 14- आर . 92/ 61 

, नई दिल्ली, 16 फरवरी , 1996 
तारी 16- 12- 1964 में विनिर्दिष्ट क्षेत्र अमित है । 

मा . का . नि . 11 ::. - केन्द्रीय सरकार , ब्रह्मपुत्र बोड अधिनियम , 
2. स्टाक के धारण करने की अवधि की गणना के लिए यह ताग्नि 
जिसका मान्यताप्राप्त व्योहागे द्वारा कोई ग्टाक प्राप्त किया 

1980 ( 1950 का 46 ) की धाग 28 को उपधारा ( 2 ) द्वाग प्रदान 

शाक्तियों का प्रयोग करते ना , निम्नलिखित नियम मनाती है। अर्थात : 
जाना है , मम्मिलित की जाएगी । 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम 
2. सह प्रादेश तृन्त प्रभावी होगी । 

ब्रह्मपुत्र बोर्ड ( थायी मगिति ) नियम , 1991 है । 
[ सध्या 1-29 -एस पी वाई ( 5 -1 )] 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
दीपक बढिकर, उप मचिय 

2. परिभाषा . न नियमों में , जब तक कि ममर्भ में अन्यथा अपे 
MINISTRY OF FOOD 

भित न हो , --- 
ORDER 

( क ) “ अधिनियम " से ब्रह्मापुष बोर्ड अधिनियम , 1980 ( 1980 का 
New Delhi, the 14th February, 1996 

46 ) अभिप्रेत है । 
G . S. R . TIMEss. Com. Sugar. -- -In exercise of the powery 
contorted by clause 5 of the Sugar (Control) Order 1996 , and 

( ख ) " बार से अधिनियम को धारा 4 के अधीन स्थापित पुन 
in supersession of the order of the Government of India in 

मोर्ड अभिप्रेत है ; 
the Ministry of Food vide GSR No. 338 ( E ) dated 7 -4 - 1995 , 
the Central Government hereby directs that no recognised 

( ग ) “ मास्टर प्लान " में प्रश्न बोर्ड द्वारा नयार गया गया माम्टर 
dealer shall hold any stock of vacuum pan sugar for it 
period exceeling 15 days from the date of receipt by him 

प्लान अभिप्रेत है ; 
of sugl: stock and that no recoprised denler shall hold any 
stock of khandwati (open pun sugur ) for a period cxceeding 

( च ) “अध्य में ब्रह्मपुत्र बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
30 days from the date of receipt by him of such stock and 
shull not hecp anv ktoch at any time 

( . ) उपाध्यक्ष " मे मायान्न का उपाध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( i) Vacuum Pan SULPHir , in the places mentioned below , 

( च ) महाप्रधा में बोर्ड का महाप्रबन्धक अभिप्रेत है ; 
in excess of the quuntities mentioned against cach 

( 1 ) "वित्तीय सलाहकार " मे भाई का वित्तीय सलाहकार अभिप्रेत 
( i) in Calcuttal and extended area ---- 
( 11 ) recognised dealers who import 

sugur from outside West 
Bengal 

3,500 quintals 

( अ ) " सदस्य " में मदम्य , मेन्द्रीय जल आयोग अभिप्रेत है ; 
(b ) other recogniseel dealers -- 500 quintals ( A ) " मषिय , असम सरकार ", मे मधिव , असम सरकार , बाड 
( ii ) in other places 

नियंत्रण विभाग अभिप्रेत है । 
(a ) in citics and towns with a 

3. ममी गमों और पदों के , जो इन नियमों में प्रयुक्त है , किन्तु 
population of one lakh or 
niore 

– 500 quintals परिभाषित नहीं है, वही अर्थ होंगे जो उनके उस अधिनियम में है । 
101 in other low us and areas with 1 
Lupulation of less than one 

1. स्थायी ममिति की सरपना - - स्थायी समिनि निम्नलिकिन से 
lokli 

- 250 quintals 

मिलकर बनेगी: --- 
12 hrsdsari Hoel paln sugals in excess of 1 . 000 quintals 

1 . बाई का अध्यक्ष/ उपाध्यक्ष - - अध्यक्ष . 
Provided that nothing in this Notification shall apply to 
the holding on keeping of stock of sugur or Khandsari , 

2 . मदम्प . केन्द्रीय जल आयोग -- पदम्य 
til On Government account ; ot 

3. विसीय मलाहकार--- मदम्य 
( ii ) by the recognised dealers nominated by a State 

4 . सचिव , अमम सरकार - - सदस्य 
Government or an officer authorised by it to hold 
stock for distribution through rair prive shops ; of 

5. महा प्रबन्धक — सदस्य ( संयोजक ) 
( iii ) hy the Food Corporation of India . 

5 . ग्थायी समिति के कर्तव्य . गयिनयां प्रौर कात्यः -- 
Provided further that the limit, turn over period of stocks 
will not apply to sugar imported uncler Open General Licence. 

म्थायी ममिति 
Further in exercise of the powers conferred by clause 
15 of the said Order. the Central Government directs that 

( ब ) प्रत्येक वित्तीय वर्ष के लिए बजट प्रापंटन के मुकारले में 
the State Government or Union Territory Administrations are 

प्रस्थापित मर्वेक्षण और अन्वेषण के लिए बोर्ड द्वारा तैयारकिए 
authorised to fix a lower stock limit in the case of recognised 

गए वार्षिक कार्य योजना की परीक्षा करेगी और समजित - रूप 
dealers dealing in retail trade . 

में कार्रवाई करने के लि बोई को सलाह देगी । 
Explanation. - - for the purpose of this Notification --- 
(i ) " Calcutta and extended area " merns the area speci 

( ख ) बोर्ड द्वारा विनिश्चित मास्टर प्लानों महुउद्देशीय परियोजनामों 
fied in the scheduled to the notification of the 
Government of West Bengal No. 7752 FS/ F. 5 / 

जल निकास विकाम स्कीमों तथा अन्य सेफर्मो की नैयारी 
14- R 92 / 61 dated the 16th December, 1964 ; and 

के लिए किए जाने वाग्ने विभिन्न अन्वेषणों और अध्ययनों के 
( ii) For counting the period of holding of the stock , 

संबंध में बोर्ड को सलाह देगी । 
the date on which any stock is received by the 
recognised dealer shall be included . 

( ग ) बमपुत्र बोर्ड द्वारा नोर्स की रूपरेखा के अधीन किए जाने वाले 
___ ntification shall come into force at once . 

सकर्मो की पूर्थिकता का विनिश्चय करेगी । 
[ No. 1 - 2 / 96 - SPY ( D -II ) ) 

( घ ) ऊपर. ( a ) और ( ग ) में यथाविनिर्दिष्ट मभ्ययनों , अन्वेषणों या 
D. KHANDEKAR. Dy. Secya 

मंकमों के लिए गमय विग्चना उपशित करेगी । 
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(8 ) " Financial Adviser " means the Financial Adviser 

to the Board ; 
लिए अत्यवहिन अगली बैठक में याई के समक्ष रखा जाएगा । 

(h ) "Membor" means Member , Central Water Comuus 
( च ) विसीय प्रक्तियों का प्रयोग करेगी और उनके दिन प्रतिदिन 

sion ; 
के क्रियाकलाप के लिए बोर्ड के क्षेत्र कार्यालय में विभिन्न 

(i ) " Secretary to the Government of Assam " means tho 
कार्यपालक अस्यकारियों को विमीय शक्तियों का प्रत्यायोजन 

Secretary to the Government of Assam , Floor Cont 
rol Department. 


{ wt 23 4 /95 . 417 . ) 
हरभगवान खेटवाणी , प्रबर मचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


3 . All words and cxpressions used in these rules but not 

dofined shall have the meaning respectively assignat 

to them in the Act. 
4 . Composition of the Standing Committee , -- The Slunding 
Committee shall consist of : - . 

1. Chairman Vice Chairman of the Board Chairman 
2 . Member , Central Water Commissioner - Member 
3 . Financial Advisor 

- Member 
4 . Secretary to the Government of Assam - Member 
5. General Manager 

Member 
(Convener ) 


( ER Wing ) 
New Delhi, the 16th February, 1996 


G .S .R . 112 . - - un exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 28 of the Brahmaputra Board Act, 
1980 ( 46 of 1980 ) , the Central Government hereby makes 
the following fules, namely : 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Brahmaputra Board ( Standing Committee Rules . 
1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte . 

2 . Definition . In these rules, unless the context otherwise 
requires : 
( 4 ) " Act" means the Brahmaputra Board Act, 1980 

(46 of 1980 ) ; 
(6 ) " Board " means the Brahmaputra Rourd established 

under Section 4 of the Act ; 
( c ) " Master Plans " moans Master Plans prepared by 

thc Brahmaputra Board : 
( d ) " Claiman " means the Chaim : in of the Brabma: 

putre Board ; 
( c ) " Vice-Chairman " means the Vice -Chairman of the 

Brahmaputra Board ; 
( 1) " General Manager" means the General Manager of 

the Board ; 


3. Duties, powers and functions of the Standing Commit . 
tec . - The Standing Committee shall in 
: (a ) examine the annual Action Plan of the promised 
(b ) survey and investigation prepared by the Board - 

a - vis budget ullocation for every financial em I und 
adviso the board to tako action appropriately adviso 
the Bourd on various investigations and studies to 
be taken up for thic preparatlon of master plans, 
multipurpose projects , drainage development schemes 

and other works as decided by tho Roard . 
(c ) decide the priority works to be taken up by the 

Brahmaputra Board under the framework of the 

Board . 
( d ) indicate time-frame for such studies , investigations 

or works as referred to in (b ) and ( c ) ubove. 
(c) decisions / approval of the Standing Committee shall 

be placed before the Board in its immodiate peyi 

meeting for its ratification . 
( 1) excrcise financial powers and dclccate financial powers 

to the various executive functionaries in the field 

ifices of the Board for canying out their day -to - day 
activity . 

[No. 23 / 4 /95- ERI 
HARBHAGWAN KHETWANI, Under Secy . 
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